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各  位 
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問合せ先 総 務 部 長  伊 藤 豊 久 
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組 織 変 更 に 関 す る お 知 ら せ 

 
 

 当社は、平成 21 年５月 12 日開催の取締役会において、平成 21 年６月 26 日付で、組織

変更を行うことを決議いたしましたので、下記のとおりお知らせいたします。 

 

記 

 
１．組織変更の目的 

激変する事業環境への迅速な対応と将来にわたる事業基盤の強化のため、営業組織、 

管理組織の一部見直しを行います。 

  今回の組織変更の主な目的は次の２点であります。 

・ 営業体制の強化 

・ 管理体制の強化 

 

２．組織変更の概要 

（１）本部制の導入 

営業部門、管理部門を統括的に束ねる｢営業本部｣｢管理本部｣を新設します。 

｢営業本部｣・・・各支社、各事業部、営業開発部門の機能を効率的・効果的に活用 

し、営業部門を統括しながら、営業体制の強化を図る。 

   ｢管理本部｣・・・管理部門を統括し、グループ全体の経営資源の効率的な活用を行 

いながら、管理体制の強化を図る。            

（２）新設する部門 

① ｢営業開発室｣ 

  営業本部内に設置し、全社横断的に新規営業開発と新しい物流形態への取組み

を専門的に行う。 

② ｢グループ事務推進室｣ 

管理本部内に設置し、グループ各社の事務作業の効率化推進のための方策を実

施し、グループ内の経営資源の有効な活用を実現する。 
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③ ｢グループ人材開発室｣ 

     管理本部内に設置し、グループ各社がもっている各種ノウハウを有効的に活用 

しながら、人材育成に資する方策を実施し、グループ内の人的経営資源の有効

な活用を実現する。     

 ④ ｢ＡＥＯ総括室｣ 

   管理本部内に設置し、通関・保税業務に関する法令遵守を徹底すると共に、同 

業務の自主管理体制を強化する。 

  ＊ＡＥＯ：Ａuthorized Ｅconomic Ｏperator 

（３）変更する部門 

 ① ｢国際事業部｣を名称変更し、｢海外事業統括室｣とする。 

   従来の海外事業統括機能（海外戦略の立案、海外拠点管理・サポートなど）を 

継承する。 

 ② ｢営業統括室｣を名称変更し、｢営業推進室｣とする。 

   従来の大手取引先の営業統括機能を継承しつつ、全社横断的に新規・既存取引

先に対する営業開発を推進する。 

 

以 上 

 






