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                                  平成２５年５月９日 

各  位 

会 社 名 日本トランスシティ株式会社 

代表者名 取締役社長  小 川    謙 

                         （コード番号 9310 東証･名証第１部） 

問合せ先 総 務 部 長   安 藤    仁 

(ＴＥＬ  ０５９－３５３－５２１２) 
 

役員等の異動に関するお知らせ 
 

 当社は、平成25年５月９日開催の取締役会において、下記のとおり役員等の異動を内定いたし

ましたので、お知らせいたします。 

なお、役員の異動につきましては、平成25年６月27日開催予定の第99回定時株主総会ならびに

株主総会終了後の取締役会および監査役会において正式に決定される予定です。 
 

記 
 

１．役員の異動（平成 25 年６月 27 日付） 

 ⑴ 新任取締役候補者 

    
取締役 総務部長  あんどう  ひとし 

安 藤   仁 
（現 総務部長） 

    

取締役 ＳＣＭ事業部長  こ  もり しん  や 
小 森 信 弥 

（現 中部支社貨物流通部長） 

    

取締役 運輸事業部鹿島支店長

兼運輸事業部東日本運輸部長 

 もり    つね  お  
森   恒 夫 

（現 運輸事業部中部運輸部長）

 

 ⑵ 退任予定取締役 

    
現 常務取締役  

  海外事業統括室長 

  兼営業開発室長 

 こく ぶ  かず  み 

国 分 一 美 
（顧問に就任予定） 

    

現 取締役  しら い   いさむ 
白 井   勇 

（退任予定） 

    

現 取締役 ＳＣＭ事業部長  やまきた   きよし 
山 北   淳 

（顧問に就任予定） 

 

 ⑶ 昇格および担当職務異動 

    
常務取締役  

海外事業統括室長、営業開発室

担当 

 ひら こ  たか  お 
平 子 隆 生 

（現 取締役 中部支社副支社長 

兼中部支社名古屋支店長）

    

常務取締役 人事部長、経理部

担当 

 よこやま しゅういち 

横 山 修 一 
（現 取締役 人事部長兼ＡＥＯ総

括室長、グループ勤労部・情

報システム部担当） 
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取締役 グループ事務統括部長、

情報システム部担当 

 こ  すげ のぶまさ 
小 菅 能 正 

（現 取締役 グループ事務統括

部長） 

    

取締役 グループ勤労部長  やました   じゅん 
山 下   潤 

（現 取締役 運輸事業部鹿島支

店長兼運輸事業部東日本

運輸部長） 

    

取締役 中部支社副支社長 

兼中部支社港運部長 

 おかむら みつ  き 
岡 村 光 喜 

（現 取締役 中部支社港運部長）

    

 

 ⑷ 重任予定監査役 
    
監査役（常勤）  す   だ  えいいち 

須 田 英 一 
（現 監査役（常勤）） 

※候補者 須田英一氏は、会社法第２条第 16 号および第 335 条第３項に定める社外監査役 

 候補者であります。 

 

２．理事昇格（平成 25 年６月 27 日付） 

    
理事 

㈱四日市ミート・センター出向

 わたなべ ひでのり 
渡 辺 秀 則 

（現 ㈱四日市ミート・センター

出向） 

    

理事 

㈱トランスシティサービス 

出向 

 きたがわ たか  し 
北 川 隆 司 

（現 ㈱トランスシティサービス

出向） 

    

理事 

ＹＴ物流サービス㈱出向 

 せ  ぎ ただひこ 
瀬 木 忠 彦 

（現 ＹＴ物流サービス㈱出向）

 

３．部店長異動（平成 25 年６月 27 日付） 

    
中部支社貨物流通部長  ご とう たかとみ 

後 藤 孝 富 
（現 運輸事業部西日本運輸部長）

    

運輸事業部中部運輸部長  みずこし あきひこ 
水 越 昭 彦 

（現 グループ勤労部長） 

    

営業開発室長  ゆ    ら だい  た 
由 良 大 太 

（現 営業開発室長補佐） 

    

中部支社名古屋支店長  はっとり かずのぶ 
服 部 一 伸 

（現 ㈱東西荷扱所出向） 

    

運輸事業部西日本運輸部長  た  なか かつのり 
田 中 克 典 

（現 関連事業部長） 

    

関連事業部長  はせがわ  すぐる 
長谷川   傑 

（現 四日市コンテナターミナル

㈱出向） 

 以 上




